
 

 
       Úřad práce ČR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost v Kraji Vysočina v dubnu klesla na 3,4 %, 
podíl nezaměstnaných je nižší než celorepublikový průměr 
 

 Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k 30. dubnu 2025 
celkem 11 886 uchazečů o zaměstnání, tedy o 699 méně než v březnu.  

 Podíl nezaměstnaných v Kraji Vysočina ke konci dubna klesl na 3,4 %, 
nezaměstnanost v celé ČR stagnovala na 4,3 %. 

 V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,6 procentního bodu, 
tedy o 1 773 uchazečů. 

 Počet volných míst se oproti minulému měsíci zvýšil o 147. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Jihlavě evidovala k 30. dubnu 2025 celkem 
11 886 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 699 nižší než na konci předchozího měsíce  
a ve srovnáním se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 1 773 osob. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 11 014 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob, tedy počet dosažitelných 
uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, klesl na 3,38 %. 
 

 
Pozn: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

 
„Podíl nezaměstnaných osob v Kraji Vysočina v dubnu klesl o 0,2 procentního bodu na 3,4 %. 
Do evidence úřadu práce nově přibylo přibližně 1 500 uchazečů o zaměstnání, zatímco více 
než 2 000 osob nastoupilo do nového zaměstnání. Počet volných pracovních míst vzrostl téměř 
na 3 000. Na jedno volné pracovní místo tak v kraji připadali čtyři uchazeči,“ popsala situaci 
v kraji Lenka Nováková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě. 

Během dubna se na pracovištích Úřadu práce v Jihlavě nově zaevidovalo 1 514 osob, 
z toho 23 % se registrovalo online. Od dubna bylo možné podat žádost také přes asistované 
podání prostřednictvím České pošty. V rámci celé republiky tvořily žádosti podané na jejích 
pobočkách v Kraji Vysočina 45 % z celkového počtu.  

Počet nově zaevidovaných osob byl v dubnu meziměsíčně vyšší o 266 osob a meziročně 
o 149 osob. Z evidence Úřadu práce odešlo v dubnu 2 218 uchazečů, tj. o 199 osob více než 
v předchozím měsíci a o 54 osob více než v dubnu 2024. Nástup do zaměstnání oznámilo 
celkem 2020 uchazečů o zaměstnání. 

Nezaměstnanost se v dubnu snížila ve všech okresech Kraje Vysočina, nejvíce v okrese 
Třebíč, kde došlo k poklesu o 0,3 procentního bodu. Nejnižší podíl nezaměstnaných byl 
zaznamenán v okrese Pelhřimov (2,48 %), zatímco nejvyšší míru nezaměstnanosti měl okres 
Třebíč (3,87 %). 
 
 

Jihlava, 12. 5. 2025 
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Pracoviště úřadu práce v Kraji Vysočina evidovala k 30. dubnu 2025 celkem 608 absolventů 
škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet klesl ve srovnání s předcházejícím 
měsícem o 135 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 65 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 5,1 %. Uchazeči 
o zaměstnání se zdravotním postižením představovali na celkové nezaměstnanosti 15% podíl, 
v kraji bylo evidováno 1 813 osob. 

Počet volných pracovních míst zaznamenala Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě 
k 30. dubnu 2025 celkem 2 992. Jejich počet byl o 147 vyšší než v předchozím měsíci. 
Na jedno volné pracovní místo připadali v průměru 4 uchazeči, z toho nejvíce v okrese Třebíč 
(7 uchazečů) a nejméně v okrese Pelhřimov (2,8 uchazeče). Z celkového počtu nahlášených 
volných míst bylo 239 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné 
pracovní místo připadalo 7,6 OZP. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo 
registrováno 881, na jedno volné místo připadalo 0,7 uchazeče této kategorie. 

Zaměstnavatelé nejčastěji poptávali obsluhu strojů a zařízení (26,5 %), řemeslníky a opraváře 
(26,5 %) nebo pracovníky ve službách a prodeji (15,9 %). 

„Struktura volných pracovních míst hlášených úřadu práce v Kraji Vysočina zůstává již druhý 
měsíc prakticky beze změny. Nejčastěji nabízené pozice jsou pro stavební dělníky a montážní 
dělníky elektronických zařízení a svářeče, což odráží aktuální potřeby průmyslových 
a stavebních firem v regionu. Významný podíl mezi nabízenými místy mají také pomocní 
kuchaři a zpracovatelé masa. Tento trend úzce souvisí s nástupem sezónních prací, které se 
v regionu v jarních měsících pravidelně projevují zvýšenou poptávkou po těchto profesích,“ 
doplnila Lenka Nováková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě. 
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V rámci nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) Úřad práce ČR 
v dubnu podpořil prostřednictvím příspěvku 
APZ celkem 1 206 osob, z toho dotované 
zaměstnání využilo ke konci měsíce dubna 
360 osob. Do rekvalifikačních kurzů bylo 
zařazeno minulý měsíc celkem 
499 uchazečů a zájemců o zaměstnání. 
Kurzy digitálního vzdělávání využilo v dubnu 
dalších 292 osob. Využívaly se i další 
nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, 
příspěvek na dojížďku pro posílení mobility 
klientů a podpora osob se zdravotním 
postižením na trhu práce. 
 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za následující měsíc, tedy 
za květen letošního roku, vydá Úřad práce ČR v pondělí 9. června 2025. 
 
Kontakty pro média: 
 
Ing. Lenka Nováková PR oddělení – Ing. Kateřina Pavlíková 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě tisková mluvčí  
E: lenka.novakova2@uradprace.cz E: tiskove@uradprace.cz 
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Nezaměstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivých okresů  
Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměsíční přír./úbyt. nezaměstnaných v %   Počet uchazečů na 1 volné místo 

Most 9,4   Praha 2,5   Karviná 23,7 
Karviná 8,9   Sokolov 2,4   Sokolov 17,2 
Bruntál 7,5   Teplice 2,2   Děčín 12,8 
Chomutov 7,5   Mladá Boleslav 2,2   Hodonín 12,1 
Sokolov 7,1   Liberec 2,0   Bruntál 10,5 
Ostrava-město 6,7   Česká Lípa 1,9   Blansko 9,3 
Děčín 6,5   Brno-město 1,7   Ústí nad Labem 9,2 
Ústí nad Labem 6,5   Ústí nad Labem 1,5   Louny 8,9 
Louny 6,4   Mělník 1,4   Znojmo 8,7 
Hodonín 6,1   Most 1,4   Jablonec nad Nisou 8,7 
Jeseník 6,1   Plzeň-město 1,3   Ostrava-město 8,3 
Znojmo 6,0   Ostrava-město 1,1   Most 7,5 
Teplice 5,8   Hradec Králové 0,8   Třebíč 7,0 
Brno-město 5,4   Karviná 0,7   Přerov 6,6 
Karlovy Vary 5,3   Karlovy Vary 0,5   Jeseník 6,3 
Český Krumlov 5,2   Rokycany 0,4   Opava 6,3 
Česká Lípa 5,2   Praha-východ a Praha-západ 0,4   Prostějov 6,2 
Šumperk 5,1   Rychnov nad Kněžnou 0,2   Teplice 6,1 
Přerov 5,0   Chomutov 0,0   Náchod 5,7 
Kolín 5,0   Jablonec nad Nisou 0,0   Šumperk 5,7 
Mělník 4,9   Kladno -0,1   Česká Lípa 5,6 
Liberec 4,8   Domažlice -0,1   Litoměřice 5,5 
Vsetín 4,8   České Budějovice -0,2   Brno-město 5,5 
Příbram 4,7   Cheb -0,2   Karlovy Vary 5,4 
Jablonec nad Nisou 4,7   Pardubice -0,3   Frýdek-Místek 5,4 
Semily 4,7   Kolín -0,5   Vyškov 5,3 
Nymburk 4,7   Beroun -0,7   Trutnov 5,0 
Kladno 4,5   Tachov -0,7   Chomutov 5,0 
Náchod 4,5   Benešov -0,8   Jindřichův Hradec 4,8 
Nový Jičín 4,3   Olomouc -1,0   Břeclav 4,7 
Kutná Hora 4,3   Blansko -1,0   Žďár nad Sázavou 4,7 
Trutnov 4,3   Rakovník -1,2   Uherské Hradiště 4,6 
Litoměřice 4,2   Litoměřice -1,3   Rakovník 4,6 
Tachov 4,2   Zlín -1,3   Havlíčkův Brod 4,5 
Olomouc 4,1   Opava -1,4   Brno-venkov 4,4 
Rokycany 4,1   Přerov -1,6   Nový Jičín 4,4 
Frýdek-Místek 4,1   Havlíčkův Brod -1,6   Semily 4,4 
Blansko 4,1   Nymburk -1,7   Liberec 4,3 
Břeclav 4,1   Brno-venkov -1,7   Kroměříž 4,3 
Tábor 4,0   Vsetín -1,7   Kladno 4,2 
Domažlice 3,9   Frýdek-Místek -1,8   Strakonice 4,2 
Opava 3,9   Prostějov -1,9   Tábor 4,2 
Cheb 3,9   Jičín -2,1   Svitavy 4,2 
Prostějov 3,9   Louny -2,1   Olomouc 4,1 
Třebíč 3,9   Trutnov -2,1   Mělník 4,1 
Písek 3,7   Nový Jičín -2,1   Kutná Hora 3,9 
Beroun 3,7   Plzeň-jih a Plzeň-sever -2,1   Příbram 3,9 
Rakovník 3,6   Vyškov -2,2   Vsetín 3,6 
Prachatice 3,6   Kutná Hora -2,2   Domažlice 3,5 
Hradec Králové 3,6   Ústí nad Orlicí -2,6   Hradec Králové 3,5 
Vyškov 3,6   Kroměříž -2,8   Nymburk 3,4 
Svitavy 3,6   Uherské Hradiště -3,0   Chrudim 3,4 
Jihlava 3,6   Příbram -3,1   Beroun 3,4 
Strakonice 3,5   Šumperk -3,1   Klatovy 3,1 
Žďár nad Sázavou 3,5   Prachatice -3,3   České Budějovice 3,1 
Plzeň-město 3,5   Semily -3,4   Kolín 2,9 
České Budějovice 3,4   Děčín -3,6   Jihlava 2,8 
Pardubice 3,4   Hodonín -4,2   Jičín 2,8 
Uherské Hradiště 3,4   Tábor -4,4   Zlín 2,8 
Jindřichův Hradec 3,4   Písek -4,8   Rychnov nad Kněžnou 2,7 
Chrudim 3,4   Náchod -5,2   Prachatice 2,7 
Brno-venkov 3,4   Žďár nad Sázavou -5,5   Pelhřimov 2,4 
Klatovy 3,3   Bruntál -5,8   Benešov 2,3 
Kroměříž 3,3   Klatovy -6,2   Český Krumlov 2,2 
Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Jihlava -6,3   Písek 2,2 
Havlíčkův Brod 3,1   Třebíč -6,8   Rokycany 2,2 
Praha 3,1   Znojmo -6,9   Plzeň-město 2,0 
Mladá Boleslav 3,1   Pelhřimov -6,9   Ústí nad Orlicí 2,0 
Ústí nad Orlicí 3,0   Český Krumlov -7,0   Pardubice 1,9 
Jičín 2,9   Břeclav -7,6   Cheb 1,7 
Benešov 2,8   Jeseník -8,9   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,7 
Zlín 2,8   Strakonice -9,0   Praha 1,2 
Pelhřimov 2,5   Svitavy -9,1   Tachov 1,2 
Rychnov nad Kněžnou 2,3   Chrudim -9,2   Praha-východ a Praha-západ 0,9 
Praha-východ a Praha-západ 1,5   Jindřichův Hradec -10,7   Mladá Boleslav 0,7 

 


